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EDITORIAL

Desde el afio 2000, Servicios de Dermatologia de Hos-
pitales Nacionales implementaron sucesivamente el
programa de Residencia para la formacion de espe-
cialistas.

Inicialmente la Catedra y Servicio de Dermatologia
del Hospital de Clinicas dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asun-
cién (FCM-UNA), posteriormente el Servicio de Der-
matologia del Hospital Nacional con el aval también
de la FCM-UNA y por ultimo el Servicio de Dermato-
logia del Hospital Central del Instituto de Previsidn
Social con la tutorfa de la Facultad de Medicina - Sede
Asuncién de la Universidad Catélica, asumieron lares-
ponsabilidad de estructurar e implementar los pro-
gramas de Residencia Médica en Dermatologia.

La cantidad de egresados con el titulo de especialis-
tas en Dermatologia va en incremento afio tras afio.
De una Unica plaza por institucién pasamos a 4 en al-
gunas de ellas lo que representa casi 8 egresados por
afio.

Las actividades son eminentemente practicas, con
el marco tedrico adecuado y tareas de investigacion
sobre todo referentes a patologias prevalentes en
nuestro pais, generalmente traducidas en monogra-
fias cuya presentacion es requisito para completar el
programa.

El programa de Residentes en todas estas institucio-
nes tiene una duracidn de 3 afios con rotaciones pe-
riddicas dentro de las diferentes unidades del servicio
y algunas rotaciones fuera del mismo relacionadas
con la especialidad.

Las plazas de estas Residencias son muy pretendidas
por los médicos jévenes como también ocurre en
otros paises de la regién. Los postulantes deben ini-
ciar su formacién en las Residencias de las llamadas
especialidades troncales (que en el caso de Derma-
tologia son Medicina Interna y Pediatria) por un pe-

riodo minimo de 1 afio (FCM-UNA) a 3 afos (segun
reglamento del Consejo Nacional de Residencias
Médicas que rige los Concursos del Hospital Nacional
y del Instituto de Previsién Social) y luego son selec-
cionados en Concursos, supervisados por las autori-
dades pertinentes, caracterizados en general por sus
puntuaciones muy parejas y por lo tanto muy refiidos.
Muchas veces los directivos y docentes debieron ex-
plicar las razones por las que las plazas eran limitadas,
situacién que tiene que ver con:

e El presupuesto de la Institucion
e El espacio fisico
e Latutoria

Todas las actividades de los Residentes, que son mé-
dicos en formacién deben ser estrictamente super-
visadas, por lo tanto es fundamental contar con el
nimero adecuado de tutores. No debemos caer en
el descontrol que existe actualmente en la formacién
de pre-grado con aproximadamente 20 facultades
de Medicina, muchas de ellas sin cumplir las minimas
condiciones, practicamente sin control de las auto-
ridades pertinentes. La formacién de médicos y es-
pecialistas no es una tarea improvisable. Esto es un
primer desafio a tener en cuenta.

Otro desafio es establecer el nimero de especialistas
que necesita el Paraguay. Actualmente se acerca al
centenar, casi todos en Asuncidén y unos pocos en 2-3
ciudades del interior. Se necesitaria una politica sani-
taria para dotar de dermatdlogos a todas las regio-
nes del pais. En un pais tropical, en vias de desarrollo
como el nuestro, la demanda de la consulta dermato-
Iégica es importante.

Es un desafio de todos, incluida la Sociedad
Paraguaya de Dermatologia mantenery consolidar el
nivel de formacidn de este grupo cada vez mds nume-
roso e influyente de colegas.

El Director



